
Perché formare: formare per agire
Pier Cesare Rivoltella – Università di Bologna



Il presupposto teorico: Learning by Design

La progettazione orienta l’apprendimento



Il Conversational Framework: imparare e insegnare è interagire e discutere



Quattro modi di apprendere



Sei modi di insegnare: per acquisizione



Sei modi di insegnare: per acquisizione

Didattica trasmissiva

Lezione
Videolezioni
Lettura di testi



Sei modi di insegnare: per acquisizione – Lo storytelling



Sei modi di insegnare: per ricerca 



Sei modi di insegnare: per ricerca 

Didattica coinvestigativa

Inquiry Based Learning
Webquest



Sei modi di insegnare: per ricerca 

“Durante una partita di calcetto, un
uomo di 55 anni si accascia
improvvisamente a terra. Non
risponde. Cosa sta succedendo? Cosa
fareste?”



Sei modi di insegnare: per produzione 



Sei modi di insegnare: per produzione 

Didattica della produzione

Project Based Learning
Tinkering
Making



Sei modi di insegnare: per produzione 



Sei modi di insegnare: per discussione 



Sei modi di insegnare: per discussione 

Didattica della discussione

Debate
Quaestio disputata



Sei modi di insegnare: per discussione 



Sei modi di insegnare: per collaborazione 



Sei modi di insegnare: per collaborazione 

Didattica collaborativa

Peer Learning
Lavoro di gruppo



Sei modi di insegnare: per collaborazione 



Sei modi di insegnare: attraverso la pratica



Sei modi di insegnare: attraverso la pratica

Didattica esperienziale

Experiential learning
Learning by doing
Laboratorio



Sei modi di insegnare: attraverso la pratica



Grazie!
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