


Che tipo di istruttori 
SIAMO ??



• Perché siamo arrivati ad affrontare questo tema 

• Riflessione su che tipo di Istruttori siamo 

• La metafora della «MATITA»



Perché ?



Riflettiamo



La Tecnologia integrata nella Didattica: 
la metafora della MATITA

L’Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico, nel 2015 ha 
presentato i dati sulla cosiddetta «Curva d’apprendimento» degli insegnati 

nei confronti delle tecnologie.
Facendo ricorso a uno strumento molto famigliare a tutti LA MATITA si è 

messo in correlazione ogni parte della matita ad una categoria di insegnanti 
e il loro atteggiamento nei confronti delle tecnologie  
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La GOMMA DA CANCELLARE 

sono tutti quegli insegnanti che tendono a cancellare, eliminare, 
tutto quello che è stato fatto dagli innovatori, i pionieri (la punta 

della matita)



La GHIERA  

sono tutti quegli insegnanti che continuano ad essere convinti 
che il proprio metodo è l’unico possibile ed il migliore ….. 
nonostante le nuove evidenze scientifiche e la scienza che 

progredisce 



Il GANCIO (l’appendino)

sono tutti quegli insegnanti che conoscono il gergo, la fisiologia 
didattica e partecipano a tutti i seminari ma non mettono in 

pratica nulla rimanendo «appesi» senza agire, con le loro 
convinzioni, che nemmeno condividono 



Il LEGNO

la parte più centrale e più cospicua (per fortuna), sono tutti 
quegli insegnanti che vorrebbero utilizzare i nuovi metodi e le 

nuove tecnologie …. hanno solo bisogno di essere incoraggiati e 
stimolati (tutorati), per poi procedere con una guida esperta 

nella sperimentazione del nuovo.  



La PARTE AFFILATA 

Sono quelli a stretto contato con la «PUNTA», che imparano 
guardando i «pionieri» e mettono in pratica i loro consigli; 
imparano dagli errori e grazie al temperino (FEEDBACK) si 

perfezionano tirando fuori il meglio di se stessi con l’obiettivo di 
migliorare sempre 



La PUNTA

i LEADER sono tutti quegli insegnanti che diventano «educatori» nel senso 
più profondo della parola educare = far crescere.

Grazie alla capacità di «visionari» sono coloro che disegnano / solcano la 
strada, la via da percorrere verso l’innovazione.

Se poi volessimo fare la metafora della metafora, potremmo parlare delle 
diverse tipologie delle mine, in base alla loro durezza/morbidezza per 

delineare i diversi tipi di Leader   





Risultati 



Paulo 
Coelho 





Prima Qualità  puoi fare grandi cose, ma non devi dimenticare che esiste 
una Mano che guida i tuoi passi. «Dio», ecco come chiamiamo questa mano! 

Egli deve condurti sempre verso la sua volontà



Seconda Qualità  ogni tanto devi interrompere la scrittura e usare il 
temperino. È un’azione che provoca una sofferenza alla matita ma alla fine 

essa risulta più affilata. Ecco perché devi imparare a sopportare alcuni dolori, 
ti faranno un uomo migliore 



Terza Qualità  il tratto della matita ci permette di usare una gomma per 
cancellare ciò che è sbagliato. Correggere un’azione o un comportamento non 

è necessariamente qualcosa di negativo anzi, è importante per riuscire a 
mantenere la retta via della giustizia 



Quarta Qualità  ciò che è realmente importante nella matita non è il legno 
o la sua forma esteriore, bensì la graffite della mina racchiusa in essa. Dunque 

presta sempre attenzione a quello che accade dentro di te



Quinta Qualità  essa lascia sempre un segno. Allo stesso modo, tutto quello 
che farai nella vita lascierà una traccia, di conseguenza impegnati per avere 

sempre piena coscienza di ogni tua azione  
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La GOMMA DA CANCELLARE 

sono tutti quegli insegnanti che tendono a cancellare, eliminare, tutto quello 
che è stato fatto dagli innovatori, i pionieri (la punta della matita)

Retrocedere 



La GHIERA  

sono tutti quegli insegnanti che continuano ad essere convinti che il proprio 
metodo è l’unico possibile ed il migliore ….. nonostante le nuove evidenze 

scientifiche e la scienza che progredisce 

Rigidità  ……



Il GANCIO (l’appendino)

sono tutti quegli insegnanti che conoscono il gergo, la fisiologia didattica e 
partecipano a tutti i seminari ma non mettono in pratica nulla rimanendo 
«appesi» senza agire, con le loro convinzioni, che nemmeno condividono 

Resistenza / Passività / Paura   



Il LEGNO

la parte più centrale e più cospicua (per fortuna), sono tutti quegli insegnanti 
che vorrebbero utilizzare i nuovi metodi e le nuove tecnologie …. hanno solo 

bisogno di essere incoraggiati e stimolati (tutorati), per poi procedere con una 
guida esperta nella sperimentazione del nuovo.  

Cambiamento   



La PARTE AFFILATA 

Sono quelli a stretto contato con la «PUNTA», che imparano guardando i 
«pionieri» e mettono in pratica i loro consigli; imparano dagli errori e grazie al 
temperino (FEEDBACK) si perfezionano tirando fuori il meglio di se stessi con 

l’obiettivo di migliorare sempre 

Crescita 



La PUNTA

i PIONIERI / LEADER sono tutti quegli insegnanti che diventano «educatori» nel senso più profondo della parola 
educare = far crescere.

Grazie alla capacità di «visionari» sono coloro che disegnano / solcano la strada, la via da percorrere verso 
l’innovazione.

Se poi volessimo fare la metafora della metafora, potremmo parlare delle diverse tipologie delle mine, in base 
alla loro durezza/morbidezza per delineare i diversi tipi di Leader   

Leadership 





Domande ?







Grazie



Italian Resuscitation Council


