


“I mestieri più difficili in 
assoluto sono nell’ordine il 
genitore, l’insegnante e lo 

psicologo (emergentista n.d.r.)” 
S. Freud



E tu…  chi sei ?



…  per capire chi siamo

…  da dove partiamo ?



l'idea cartesiana di una 

mente completamente 

separata dal corpo è, in 

realtà, un errore !
1ª ed. originale1994

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f14f40279e9efb5140f1208e075ae2eaebc192623c9b053b1b2543f6b13e9c72JmltdHM9MTczMzc4ODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=107ac73f-e7f8-66e0-2629-d278e6256799&u=a1L3NlYXJjaD9GT1JNPVNOQVBTVCZxPUwlMjdlcnJvcmUrZGkrQ2FydGVzaW8rMSVjMiVhYStlZC4rb3JpZ2luYWxlJmZpbHRlcnM9c2lkOiJiNjQxNjlmMy1lZmFmLTc1MDktMmYyMi00MmNmNzQyMWM1NTAi&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=136788fc2757c41c91905e8409d44e7cc4bd57d0e71804b533f3c3b0a153667fJmltdHM9MTczMzc4ODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=107ac73f-e7f8-66e0-2629-d278e6256799&u=a1L3NlYXJjaD9GT1JNPVNOQVBTVCZxPTE5OTQmZmlsdGVycz1zaWQ6ImViODI2NWQ0LTVkYzAtMTg3NC0zNDExLTgwMzdhMjc1YzE3NyI&ntb=1


PERCEZIONE

AZIONE-COMPORTAMENTI

OUTPUT

INPUT

COGNIZIONECOGNIZIONE

la metafora del «sandwich» 
di Susan Hurley

scienziati cognitivisti  
tra il  1950 e 1990
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«EMBODIED  COGNITION»
Caruana-Borghi (2016), Il cervello in azione, Il Mulino

PERCEZIONE «Il Triangolo della Vita !»

«Il cerchio della Vita !»





la nostra 
metafora del 
«sandwich» 

di Susan Hurley



Agenda

• Introduzione
• Come funziona…a 

grandi linee

• …perché è così 
complesso

• Percezioni…che si 
alterano

• Suggerimenti finali e 
considerazioni
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"direttore d'orchestra" 



s e m p l i f i c a z i o n i

SCOPI

azioni, secondo gli 





Agenda
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• Come funziona…a 
grandi linee

• …perché è così 
complesso
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RENE’ MAGRITTE (1933)   
«LA CONDIZIONE UMANA» 







Agenda

• Introduzione

• Come funziona…a grandi linee

• …perché è così complesso

• Percezioni…che si alterano

• Suggerimenti finali e considerazioni

P A R E I D O L I A



S c a c c h i e r a  d i  A d e l s o n







triangolo di kanizsa



Vaso di Rubin



«the dress»



“La credenza che la realtà 

che ognuno vede sia l'unica 

realtà possibile, è la più 

pericolosa di tutte.”

Paul Watzlawick

Non esiste un'unica realtà, ma tante realtà soggettive che variano 

a seconda del punto di vista.





1.670 ~ km/h 828.000 km/h (circa 230 km/s). 2.1 milioni di km/h (circa 583 km/s)1.185 ~ km/h
(circa 20 km/s)



ultimo  giochino……

data l’immagine che vedrete, provate a rispondere:

1. Chi dei sanitari nella foto è sposato ?

2. Che oggetti, «devices strani» , 

riconoscete?







«CECITA’   ATTENZIONALE»





Ancora sulla … «CECITA’   ATTENZIONALE»





Agenda

• Introduzione

• Come funziona…a grandi linee

• …perché è così complesso

• Strumenti visivi…che si alterano

• Suggerimenti finali e 

considerazioni



L. C.



situazioni ideali per i nostri cervelli…? ? ? 

• "Devi essere intraprendente, ma non fare nulla senza 

chiedere il mio permesso".

• "Voglio che tu sia onesto con me, ma non dirmi nulla 

che possa farmi arrabbiare".

• "Fai quello che vuoi, ma assicurati di seguire le mie 

istruzioni esattamente."



L. C.

S.D.U.

FEEDBACK VERBALI & NON VERBALE



…queste sono le più belle !...ma ci si può, e  ci  si  deve lavorare !

"Prendi l'iniziativa, ma 
non fare errori"

«L'unico motivo per cui parlo con me stesso è perché sono 
l'unico che accetta le mie risposte».



«il Signor Errore» (Maria Montessori)

dal «saper

dare» il 

feedback

…al «saper

ricevere» 

il feedback

...  ci  si  deve lavorare !  Cambiando i paradigmi culturali
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«EMBODIED  COGNITION»

COSCIENZA

PERCEZIONE

I n fe r e n z e  - P r ev i s i o n i

I n fe r e n z e  - P r ev i s i o n i



DUBBI ?

…spero tanti !



Ci vediamo più tardi nella sessione parallela :
« Saper ricevere il feedback Bene!»


