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Le basi della Ri-evoluzione 

Prospettive multiple nella didattica 

Allargare gli orizzonti all’inclusione nella metodologia formativa

Obiettivi





Procediamo con ordine … 
perché diventare istruttori/facilitatori ?

Comunità    =   communitas da communis
( che compie il suo incarico insieme ) 
ma anche   … cum munus

CON     DONO  

Comunità degli istruttori IRC 

OFFRIRE LA POSSIBILITA’ DI CAMBIAMENTO…



Valorizzare il talento 
delle «persone»   

(RISPETTO)

Comprendere che la 
motivazione sovrasta 

ogni tecnica posseduta 
(CUORE)

Regalare aiuto e idee 
agli altri (economia del 
dono) è la frontiera da 

raggiungere  
(GENEROSITA’)

Il tempo sconfigge lo 
spazio ed il 

cambiamento è 
inevitabile 

(TRASFORMAZIONE)

Ogni cosa è così come la 
si vuole vedere  

(CORAGGIO)

Con quali modalità

da :   Bianca Straniero Sergio e Guido Stratta – Ri-evoluzione   2021



Leadership gentile ed apprendimento cooperativo 



Emozioni

Motivazioni

Metacognizione

Cognizione

Ingredienti della formula didattica



Le esperienze ed i saperi che si confrontano

Offriamo la possibilità 
di confrontarsi

in un ambiente sicuro, 
divertendosi,

conoscendo gli altri e le 
loro esperienze

valorizzando i contributi 
favorendo il riscontro

Pensiero e linguaggio Vygovskij



Didattica metacognitiva 

Armonia psico-
emotiva

Consapevolezza 
personale

Efficaci processi di 

ApprendimentoOgni elemento del 
Gruppo di lavoro

mette in comune le proprie 
esperienze, emozioni, abilità,

capacità di rispondere ai 
diversi ambienti di simulazione



1°livello - processi cognitivi e meccanismi che generano i processi

2°livello - autoconsapevolezza: analisi del compito, selezione         
strategie, controllo attività cognitive

3° livello - strategie di autoregolazione cognitiva

4° livello - variabili psicologiche di mediazione 

Modello operativo di Borkowsy



• Locus of control
• Stile di 

attribuzione
• Senso di 

autoefficacia
• Autostima
• Motivazione 

Variabili psicologiche di 
mediazione



Nella fase realizzativa: ciò che oggi si è in 
grado di realizzare con il Gruppo, domani 
saremo in grado di farlo da soli o in un 
Gruppo  che potremo  coordinare

Nella fase di verifica: conoscendo le proprie 
emozioni, con i commenti dei pari e 
ricevendo consigli orientati, dagli esperti,  
verso i propri modelli mentali

Apprendimento sociale



La nostra ri-evoluzione

Aggiornamenti 
dei facilitatori

Faculties 
esperte

Tutoraggi    
Pre-Corso

Monitoraggio 
delle fasi      
del Corso

Tutoraggi 
durante            
il Corso

Valorizzazione 
dei riscontri

Raccolta       
dei dati

Monitoraggio 
delle fasi     

Post Corso



Domande ?



…un «buon apprendimento» è 
sempre in anticipo rispetto allo 

sviluppo individuale… Vygovskij

Grazie


