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«Inclusivita» ...
per essere inclusivi bisogna iniziare
con il conoscere gli individui,
capire i loro «bisogni»
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Obiettivi

* Inclusivita cosa ne pensiamo
* Definizione di didattica inclusiva

* Quali sono i principi della didattica inclusiva
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Qual’eil
vostro

concetto di
inclusivita ?
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Cosa pensano gli italiani dell'inclusione e del
divario di genere ?

Una ricerca, condotta da Astraricerche a fine ottobre 2021, promossa da
Gilead Sciences, ad un campione di piu di mille over 18, conferma che le
vocazioni di genere vengono ancora percepite come esistenti, in particolare
quando si parla di professioni e accesso ai percorsi di formazione
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Non esistono vocazioni di genere ma qualcuno ci crede ancora: un quadro
minoritario dove permane una visione secondo cui carriera lavorativa,
leadership politica, guadagno da lavoro sono condizionati dal genere e quindi
per definizione piu maschili.

Un gap di genere e percepito come abbastanza forte anche nel caso deirpercorsi
di formazione e istruzione in alcuni indirizzi di studio
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Didattica inclusiva

personalizzazione ed individualizzazione, tramite metodologie
attive, partecipative, costruttive ed affettive al fine di garantire
un’istruzione di qualita per tutti

creare delle condizioni di apprendimento ottimali per tutti gli studenti,
appianare difficolta e differenze*, allo scopo di mettere ogni alunno nelle
condizioni di scoprire, valorizzare ed esprimere al massimo il proprio potenziale

* Bisogno Educativo Speciale é “qualsiasi difficolta evolutiva di funzionamento, permanente o transitoria, in ambito educativo e/o apprenditivo, dovuta
all'interazione dei vari fattori di salute secondo il modello ICF dell'OMS, e che necessita di educazione speciale individualizzata.
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In termini pedagogici I'inclusione rappresenta |'inserimento di un elemento che
possa entrare in sintonia con gli altri elementi in relazione all’eta, ai livelli di
apprendimento e alle capacita relazionali.

In un’aula come nella vita, quindi, nel contesto di gruppo gli obiettivi formativi
saranno basati sull’accettazione delle diversita.

Il primo passo per attuare lI'inclusione e |'accettazione
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QUANDO INIZIA LA FASE

«INCLUSIVA»

NEI NOSTRI CORSI ?
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LE SUE LE SUE
MOTIVAZIONI ESPERIENZE

I SUOI
" BISOGNI

CANDIDATO
DISCENTE

(soggetto che apprende)

STILI DI APPRENDIMENTO DIFFICOLTA’
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Nel 2015 I'ONU presenta il nuovo simbolo sulla disabilita.

Ne nasce un logo che rappresenta una sorta di uomo
vitruviano stilizzato (e sui computer in movimento), una
figura simmetrica racchiusa in un cerchio a rappresentare
I'armonia tra gli esseri umani nella societa.

Sito ONU
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Principi didattica inclusiva*™

~ Migliorail clima di
Inclusiva . Cooperativa "l C I a Sse e m igl iO ra

/'/.‘/

. . lapprendimento
Metacognitiva ) ( C h i a ri 1 9 9 4 )

Tratto da «La didattica inclusiva: organizzare I'apprendimento cooperativo e metacognitivo». L. Miato -S. Andrich Miato. Guide per I'educazione. Ericson
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Migliora il clima di classe e migliora
I'apprendimento

Al centro del cambiamento deve stare
I'insegnante attraverso una modificazione
culturale proiettata alla creazione di unambiente
inclusivo di qualita
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... 0gni studente suona il suo
strumento non c’e nulla da
fare. La cosa difficile e
conoscere bene i nostri
musicisti e trovare I'larmonia.
Una buona classe non e un
reggimento che marcia al
passo, € un‘orchestra che
suona la stessa sinfonia ...

Daniel Pennac
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Strategia organizzativa

Una strategia e, e sara sempre piu organizzare una
didattica metacognitiva dove si porta lo studente
stesso a essere il protagonista consapevole dei suoi
processi d’apprendimento
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5 STRATEGIE PER UNA DIDATTICA

A DISTANZA INCLUSIVA

Dario lanes, docente ordinario di Pedagogia e Didattica Speciale all'Universita di Bolzano,

ha identificato 5 strategie pr una didattica a distanza inclusiva

1. MATERIALE PERSONALIZZATO

Materiale personalizzato: elaborare nuovi strumenti di apprendimento per
adattare il programma scolastico alle esigenze dello studente con disabilita

2. RIVEDERE GLI OBIETTIVI DEL PEIX

Riesaminare insieme il PEI, fare il punto della situazione e pensare a
come attuarlo

3. PONTE CON LE FAMIGLIE

Rimanere in contatto con la famiglia approfondire la conoscenza e la
collaborazione, rinforzando il ponte necessario tra scuola e famiglia”

4. PICCOLI GRUPPI

Costruire coppie o terne di compagni di scuola che partecipano alla
formazione e aiutino a studiare il compagno.

5. FEEDBACK

Importante trovare un modo per dare un tempestivo riscontro agli
studenti con bisogni speciali.
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Principali variabili intervenienti nel processo di
insegnamento / apprendimento

Tutti i nuovi articoli o testi in materia sono concordi nel dire
che i maggiori interventi non devono essere fatti sull’allievo /
partecipante / corsista, ma sul docente; andando a agire sulle
possibili variabili che possono intervenire e interferire nel
complesso processo che e I'apprendimento
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*Le condizioni personali e le credenze (vision)
*Lo stile attributivo e le aspettative di riuscita
*|| senso di autoefficacia

*La motivazione ad apprendere

*'autostima

*Le abilita metacognitive
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* e abilita sociali e cognitive
e teorie dell’intelligenza
*|| funzionamento neurologico

*La quantita e la qualita delle gratificazioni e delle
frustrazioni ricevute

*Gli stili cognitivi

*Gli stili di insegnamento
La comunicazione efficace
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La strada verso il completamento
dell'llISTRUTTORE 2.0 e ancora lunga ma
sicuramente e quella GIUSTA !!!
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Ognuno & un genio.

Ma se si giudica un pesce
dalla sua abilita di arrampicarsi sugl alberni,
lui passera tutta la sua vita a credersi stupido.

— Albert Einstein
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Aggiornamento formatori IRC
Non technical skills

»  14.00-14.20 La 'nascita’ del nuovo gruppo
o 14 20-14 .40 “Inclusivita”... per essere " \
‘inclusivi’ bisogna iniziare con il conoscere ‘)
gli individui, capire i loro “bisogni”
14:00 (A. Trevisan alizzano)
16:30 e 1440 Apprendlmento Cooperativo,

Metacognmvo nella didattica degli adulti

 1500-15.20 Le “skills” piu |mportant| nella

fase mnznale della didattica: le NTS (.
e 1520 0 La “survey”: cosa dlconomostru

colleghl che hanno sperimentato il “tutoraggio”
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Aggiornamento formatori IRC
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gli individui, capire I loro “bisogni”
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